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Abstract
Background Primary care professionals could play a key role in health promotion implernenta
aspect that might affect the willingness of primary care professionals to strengthen health proi
which we do not et know much, are professional beliefs. Therefore, we conducted a quantitati
compare professional beliefs and the willingness to work more in health promotion between fi
professions, and (2) investigate associations between professional beliefs and the willingness tg

versorgung: Einstellungen und
prometion. . ..
Methods A large-scale cross-sectional study based on a nation-wide web-based survey of pri ’ Prafe re n Ze n Vo n MEd IZ I n a I =
el pracic et nuses e PGS working n mary coren Swisarand :
‘ und Gesundheitsfachpersonen
ausgewahlter Berufsgruppen

groups were tested using T-tests and Chi-sguare tests. Multivariable logistic regression analyses|
evaluate the association between variables related to professional beliefs and the willingness tq
prometion.

Results The responses of 4063 primary care professionals were used for analysis. Most prima
revealed a salutogenetic attitude towards their primary care tasks. Members of all professions s
of their tasks in tackling increased risks of disease (802% of all participants). Espedially allied he:
wished to see a greater role of prevention in primary care (pharmacists: 72.4%, medical practicq Sophie Karoline Brandt, Stefan Essig, Andreas Balthasar
nurses: 75.6%, physiotherapists: 73.9% versus physicians: 46.9%). All professional groups showe:

work more in health promation (88% of all participants). Salutogenetic beliefs of primary care g
willingness to work more in health promotion are strongly associated. Participants agreeing thy
should play a greater role or that preventive consultations should be offered in primary care, an

| more in health promotion compared to participants whe disagree with these ideas.
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PRAFERENZEN VON HEALTH PROFESSIONALS

« Wie sollte die Verantwortung fur den Erstkontakt und fur die Entwicklung und Umsetzung von
Behandlungsplanen fur Patient.innen gestaltet sein?
« Wie sollte die klinische Entscheidungsfindung stattfinden?

* In welcher Organisationsform sollte die Grundversorgung erbracht werden?

Discrete Choice Experiment

Modell 1 Modell 2

www.health2040.ch
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EINSTELLUNGEN UND INNOVATIONSFAHIGKEIT

» Inwiefern sind Health Professionals bereit,
* Verantwortung bei der Entscheidungsfindung zu ubernehmen oder abzugeben?
* interprofessionell zusammenzuarbeiten?
« sich starker auf Gesundheitsforderung und Pravention zu fokussieren?

« FuUr wie innovationsfahig erachten sich Health Professionals?

Stimme gar Stimme Bin neutral Stimme zu Stimme

nicht zu nicht zu vollkommen
Zu

Ich bin misstrauisch gegentber
neuen Erfindungen und neuen
Denkweisen.
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STICHPROBE (N=4’063)
Vergleich der Stichprobe mit der Grundgesamtheit

Apotheker:in Arzt:innen Medizinische Mitarbeitende Physiothera-

-nen Praxisfach- in der Pflege peut:innen
personen

Total in der Schweiz 7'451 20115 20000 19205 13577
(2021)
Anzahl Teilnehmende an 720 606 803 643 1291
der Online-Befragung
Anteil Teilnehmende an 9.7% 3.0% 4.0% 3.4% 9.5%
der Online-Befragung an
der Grundgesamtheit
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PRAFERENZEN (N=4'063)

* (Mehr) Verantwortung der jeweils eigenen Berufsgruppe im Bereich Erstkontakt und
Behandlungsplanung

» Pflegepersonal, Physiotherapeut.innen, Apotheker:innen: weniger hausarztlich-zentrierte
Grundversorgung

« Gemeinsame Entscheidungsfindungen aller beteiligten Fachpersonen statt Entscheide durch
eine einzige Fachperson

* Organisationsform im Gesundheitsnetzwerk oder Gesundheitszentrum statt in Einzelpraxen

www.health2040.ch
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PRAFERENZEN: UNTERSCHIEDE BEI APOTHEKER:INNEN

« Apotheker:innen bevorzugen Fachpersonen aus ihrer eigenen Berufsgruppe fur die
Verantwortung fur den Erstkontakt und die Behandlungsplanung
« Alle anderen Berufsgruppen zogern, wenn es darum geht, dass Apotheker:innen die

Verantwortung fur den Erstkontakt und die Behandlungsplanung GUbernehmen

www.health2040.ch
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VERANTWORTUNG, INTERPROFESSIONELLE ZUSAMMENARBEIT
UND GESUNDHEITSFORDERUNG

« Hohe Bereitschaft
* bei nicht-arztlichen Health Professionals, mehr Verantwortung fur die Entscheidungsfindung
bei der Patient:innenversorgung zu ubernehmen
* bei allen Health Professionals, vermehrt interprofessionell zusammenzuarbeiten

« bei allen Health Professionals, vermehrt gesundheitsfordernd und praventiv zu arbeiten

www.health2040.ch 10
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INNOVATIONSFAHIGKEIT

« Nicht-drztliche Health Professionals zeigten im Vergleich zu Arzt:innen ein hdheres Mass an
individueller Innovationsfahigkeit

» Tendenziell innovationsfahiger sind Professionals mit fortgeschrittener beruflicher Ausbildung,
mehr Berufserfahrung oder Angestellte mit Fuhrungsverantwortung als Professionals mit
grundlegender beruflicher Ausbildung, begrenzter Berufserfahrung oder Personen ohne

FUhrungsverantwortung oder Selbststandige

www.health2040.ch 11
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ERKENNTNISSE FUR POLITIK, BILDUNG UND PRAXIS
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ERKENNTNISSE FUR POLITIK, BILDUNG UND PRAXIS

1. Fur nicht-drztliche Health Professionals ist die Ubernahme der Verantwortung fiir den
Erstkontakt eine vielversprechende Moglichkeit, die Attraktivitat inrer Arbeit in der ambulanten

Grundversorgung zu starken

2. Auch nicht-arztliche Health Professionals sind bereit, die Verantwortung fur

Behandlungsplane zu Ubernehmen

3. Gesundheitsnetzwerke und Gesundheitszentren als Organisationsformen der ambulanten

Grundversorgung werden von Health Professionals als besonders attraktiv beurteilt

www.health2040.ch
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ERKENNTNISSE FUR POLITIK, BILDUNG UND PRAXIS

5. Die Moglichkeit zur interprofessionellen Zusammenarbeit wird als Chance gesehen, um die

Attraktivitat der Arbeit in der ambulanten Grundversorgung zu erhohen

6. Die Bereitschaft von Health Professionals, sich vermehrt zugunsten von

Gesundheitsforderung und Pravention zu engagieren, ist hoch
7. Health Professionals verfligen Uber eine ausgepragte Innovationsfahigkeit

8. Apotheker:innen sehen fur sich eine aktivere Rolle in der kuinftigen ambulanten

Grundversorgung als ihnen die Befragten der anderen Berufsgruppen zutrauen

www.health2040.ch
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UBERBLICK UBER HEALTH2040

Obsan Bericht 2021.:
Zukunftige ambulante
Grundversorgung:
Einstellungen und Praferenzen
der Bevolkerung

2023 -2024
Ko-kreative Entwicklung
von zukunftsfahigen Versorgungsmodellen

Obsan Bericht 2023:
Zukunftige ambulante
Grundversorgung: Einstellungen
und Praferenzen von Medizinal-
und Gesundheitsfachpersonen
ausgewahlter Berufsgruppen

www.health2040.ch

2024 -...
Weiterentwicklung und
Umsetzung der Ideen durch
Akteur:innen des
Gesundheitswesens
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AUSBLICK AKTIONSPLAN

« Entwicklung einer Vision: Entwicklung des
«Gesundheitsnetz fur alle — pour tous — per
tutti» als zukunftsfahige, interprofessionelle
Versorgungsstruktur

« Ko-kreativer Prozess: Uber 50 Akteure aus
dem Gesundheits- und Sozialbereich haben
mitgearbeitet

« Zielgruppe: Entscheidungstragende im
Versorgungssystem, die eine nachhaltige,
lokal angepasste Grundversorgung gestalten
wollen

www.health2040.ch

INTERFACE Swiss Learning
Health System

2040

Zukunftsfihige ambulante Grund-
versorgung in der Schweiz

Aktionsplan
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« Die Mitglieder der Begleitgruppe,
insbesondere das BAG und das OBSAN

» Die Institutionen und Organisationen, die die
Verbreitung der Online-Umfrage unterstutzt

haben

» Alle Teilnehmenden der Umfrage
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Mehr Informationen auf www.health2040.ch oder https://www.linkedin.com/groups/13098008/
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