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KÖNNEN WOLLEN DÜRFEN



Welche Veränderungsenergie 
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2. „Gläserner 

Patient“ 

1. „Klau von Gesund-

heitsdaten“

3. „Digitale Spaltung 

der Gesellschaft“

4. „Gesundheits-

diktatur“

5. „Kalt und 

unpersönlich“
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* Angelehnt an Abegg, M. (2024) Vom Handwerk zur Industrialisierung der Medizin. Jahreskongress Pädiatrie Schweiz

Administratives –

„Jeder kann das 

machen“

Standardaufgaben –

„Ich als Arzt bin da nicht 

herausgefordert“

Herausforderungen –

„Mein ärztliches Genie ist notwendig“



Quelle: https://actaorthop.org/actao/article/view/40182/45569

• “The health records of 6 fictional 

orthopedic cases were created.”

• “ChatGPT-4 was then prompted to 

generate the discharge documents using 

the same health record information.” 

• “The quality assessment was performed 

by an expert panel (n = 15) blinded to 

the source of the documents”

• “Overall, both ChatGPT-4 and physician-

generated notes were comparable in 

quality.” 

• “Notably, Chat-GPT-4 generated 

discharge documents 10 times faster 

than the traditional method.”

• “Conclusion: ChatGPT-4 creates 

orthopedic discharge notes faster than 

physicians, with comparable quality.”



GAP BILD
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Quelle: SHIFT www.future.hospital



www.future.hospital



Sina Berger

ZHAW

„Der Nutzen“

Eva Richterich

goMental

„Das Mentale“

Reto Breitenmoser

atexxi

„Das Business“
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Sina Berger –

Die Nutzen Perspektive
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Eva Richterich 

Die mentale Perspektive
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Reto Breitenmoser

Die Business Perspektive
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Eva Richterich
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Digital Health & the Human Factor:
Menschen mitnehmen in die 
Digitale Transformation

März 2025 – online
immer von 15 – 17 Uhr
03.03. | 10.03. | 17.03. | 24.03. | 31.03

www.dh-academy.ch

www.dh-academy.ch

WEBINARREIHE

DOZIERENDE
Prof. Dr. Alfred Angerer (ZHAW)
Dr. Florian Liberatore (ZHAW)

Eva Richterich (gomental AG)
RivkaWyler (gomental AG)
& Knut Hüneke (Kantonspital Winterthur)

Ein Bild, das Clipart, Smiley, Cartoon, Darstellung enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Entwicklungs- und 
Kooperationspartner: 
gomental AG

http://www.dh-academy.ch/
http://www.gomental.ch/
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Professor Dr. oec. HSG Alfred Angerer

ZHAW School of Management and Law 

ZHAW Digital Health Lab

Gertrudstrasse 8

8401 Winterthur

alfred.angerer@zhaw.ch

www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/ange/

+41 58 934 66 72

@AlfredAngerer

www.linkedin.com/in/AlfredAngerer

Podcast «Marktplatz Gesundheitswesen»

www.gesundheitswesen.org
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