
Umsetzung der Pflegeinitiative 
- wo stehen wir?



Keti Widmer

• Dipl. Pflegefachfrau HF
• Vizepräsidentin, Vorstand 

Sektion ZH/GL/SH
• Leiterin Bildung 

Sektion ZH/GL/SH



Pflegeinitiative-Initiativtext

3

Art. 117c Pflege 
1 Bund und Kantone anerkennen und fördern die Pflege als 
wichtigen Bestandteil der Gesundheitsversorgung und sorgen 
für eine ausreichende, allen zugängliche Pflege von hoher 
Qualität. 

2 Sie stellen sicher, dass eine genügende Anzahl diplomierter 
Pflegefachpersonen für den zunehmenden Bedarf zur 
Verfügung steht und dass die in der Pflege tätigen Personen 
entsprechend ihrer Ausbildung und ihren Kompetenzen 
eingesetzt werden. 

https://www.pflegeinitiative.ch/

https://www.pflegeinitiative.ch/


Resultat 61%



12. Januar 2022



Inhalte

Paket 1 Paket 2 Sofortmassnahmen 
(Aus Sicht SBK)

Ausbildungsoffensive
• Studierende
• Praxis
• Schulen

Eigenverantwortlicher Bereich

Personaldotation
• Nurse to Patient Ratio

Arbeitsbedingungen
• Arbeitszeiten, Vereinbarkeit, 

Planung, Löhne, GAV, etc.

Finanzierung Pflegeleistungen
• alle Versorgungsbereichen

Arbeitsbedingungen sofort 
verbessern für Personalerhalt
• Zeitgutschriften, Zulagen, 

Ruhezeiten, Pausen, etc.



Was 1. HJ 2022 2. HJ 2022 1. HJ 2023 2. HJ 2023 1. HJ 2024 2. HJ 2024 1.HJ 2025

Paket 1

Paket 2

Sofort-
massn.

Botschaft

Parlament

Verordnung
Umsetzung

Vernehmlassung 
Botschaft

Parlament
Verordnung

Umsetzung

Umsetzen!

****Einschätzung SBK****



Wir  lassen nicht locker!





Der Fachkräftemangel in der 
Pflege ist real!

Der SBK ZH/GL/SH schlägt daher 
Verbesserungen in folgenden Bereichen für 
seine Kantone/Gemeinden vor und 
konkretisiert diese in einem 
Forderungskatalog:



http://www.sbk-zh.ch/files/news/Kantonale_Umsetzung_PI_SBK_ZH_GL_SH.pdf


Lösungen für die Kantone 
und Gemeinden 

Die Situation in den Spitälern, Heimen und 
Spitexorganisationen kann sonst in naher 
Zukunft vollkommen ausser Kontrolle geraten 
und dann nützen z.B. die Investitionen in die 
Ausbildung nur noch wenig. 



Aktuelle Anpassungen 
individuell in Institutionen 

• Spital GZO Wetzikon: 10% Arbeitszeit Reduktion bei 
gleichem Lohn

• Stadtspitäler Zürich / GFA: Programm „Stärkung Pflege“ -
Anpassung der Löhne

• Kantonale Spitäler ZH: Erhöhung der Schichtzulagen 















#RettungsschirmPflege
#StoppPflegeExodus
#Pflexit



Weiter Veranstaltungen 

• Podiumsdiskussion Weinfelden
Umsetzung Pflegeinitiative, 23.Nov. 2022

• Bern beim Bundesplatz
Umsetzung Pflegeinitiative – Jetzt, Bern 26.Nov. 2022

• Walk of Care St. Gallen, 
Pflegenotstand – trotz Pflegeinitiative, 28.November 2022



Mitglied werden? #klardoch
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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