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Ein Experiment der Nachhaltigkeit

Evolutionare Organisationsform in einem Spital
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Nein

Im Departement wird durch eine hohe aller diel 2ugunsten der Patienten.
Kunden und des Unternehmens in hoher Qualitat erbracht. Die Verantwortung jedes einzelnen Departementsmitglied fur die
Arbeitsgestaltung, -prozesse, -inhaite und -umgebung haben dazu gefuhrt, dass die Arbeitsplatzattraktivitat und Zufriedenheit der
Departementsmitglieder bei hoher Arbeitsqualitat und -leistung sehr hoch ist, Es ist gelungen eine evolutionare Organisationsform mit sich
selbstfuhrenden Teams zu realisieren und eine reibungslose Verzahnung mit dem Unternehmen zu etablieren, Die Ergebnisse dieser

lockt neue Deps eder an und hat im

Neue Generationen benstigen neue Organisations- und Fihrungsformen. Die Ubernahme der Verantwortung fur die eigene.

und und das. fuhven zu einer hohen Arbeitsqualitst und -

leistung. Sie generieren eine hohe der Dx sowie eine mit dem Departement
und Unternehmen.

« Schnittstellen zum und ausserhalb des werden von den Partner und Kunden als gut gelost
beschrieben.

* “Fuhrungstatigkeit’ beschrankt sich auf Schnittstellentstigkeit aus dem Departement heraus und ist hauptsachlich Leadership im Sinne
Menschen- und Teammentoring / -coaching.

* Die ist sehr hoch. Die ieistung ist im Vergleich zum

Ge: Die Kunden- und ist sehr hoch,
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Erkenntnisse

Wer steht vor Ihnen?
Was wissen Sie vo
Ist doch de




Menschenbild
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...die Dynamik und
Transparenz steigt.




...wenn die Grenzen verschmelzen.




..der Moment in dem ich mich neu definieren m
BN

Ay

= ,, ar meine Leistung un .(4

e

(.

¥4

poend?

12



durfte

Asere

Wo liegt meine Leidenschaft?
Was sind meine Starken?
Menschen coachen?

Reprasentative Tatigkeit?

| Die Chance nutzen! , ; .
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