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Die LUKS Gruppe
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Ausgangslage
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Das Experiment



Wer steht vor Ihnen?
Was wissen Sie von dem Menschen in Ihrem Team wirklich?

Ist doch der Mensch oft mehr, als nur ein Arbeitnehmer im Team…

Erkenntnisse
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6Menschenbild
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Entscheidungsprozess
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Konfliktlösungsprozess
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Fachrolle

Coach-Rolle

Betriebsrolle

Repräsentative Rolle
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Digitalisierung

…die Dynamik und 
Transparenz steigt.



…wenn die Grenzen verschmelzen.
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…der Moment in dem ich mich neu definieren musste.
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Mein Lohn?



…der Moment in dem ich mich neu definieren musste.
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• Wo liegt meine Leidenschaft?

• Was sind meine Stärken?

• Menschen coachen?

• Repräsentative Tätigkeit?

• Die Chance nutzen!



Vielen Dank für Ihr Interesse.

14Spital Nidwalden
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