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FINANCIAL TIMES

Global Economy ( + Add to myFT J

How will Russia’s invasion of Ukraine hit the
global economy?

Ehe New York Eimes

More workers quit in February as
job openings stayed high.

The job market remained very strong last month, suggesting that

Soaring energy prices alone could fip the world into a second recession in three years workers remain in high demand and are still quitting more often,

Seue Jiircher Jeitung

Die Inflation in den USA bleibt
tiberraschend hoch und die Zinsen diirften
weiter steigen — die Bdrsen reagieren
nervos

Die Teuerung ist im August héher als erwartet ausgefallen. Die Federal

Reserve diirfte ndchste Woche die Zinsen deutlich anheben.

a Labor Department report showed.

I Sorgen vor dem Winter

Die Spitaler haben immer mehr
Covid-Patienten — und immer
weniger Betten

Friihindikatoren signalisieren Rezession
Europaische
Wirtschaft sackt im
Sinkflug weiter ab

Die Einkaufsmanagerindizes fallen im
Oktober noch deutlicher unter die
Wachstumsschwelle.
Industrieunternehmen geraten an
mehreren Fronten unter Druck.

Sylvia Walter
Publiziert: 24.10.2022, 17:33




“Wir sollten da etwasdigr
mentale Gesundheit machen.”









Die mentale Gesundheit ist eine
Teamautfgabe und wird durch einen
effektiven Teamdialog sichergestellt.






Psychologische Unterstutzungs
angebote dienen als Option, wenn
das Team nicht weiterhelfen kann.
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Dare to listen

Stimmung &
Zusammenarbeit

Psychologische
Sicherheit

S/

Empower to talk
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“Wie arbeiten wir effizient und nachhaltig zusammen?”

Team Charta Bearbeiten m

moodtalk Wir stellen Transparenz fir alle im Team sicher.
Zusammenarbeit Nur noch ab 08:00 Meetings

Wir definieren Meeting-Regeln, inkl. frihzeitige RUckmeldung zur Teilnahme und vorherige Durchsicht der Meeting Dokumente
’
-

Wir bestimmen Arbeits- und Meeting-Zeiten und setzen Blocker fur “Fokus-Zeit"

B TeamCharta

Wir stellen sicher, dass Zeit fUr Trainings, und Fokus-Zeiten auch wirklich zur Verfigung steht

Wir setzen regelmassige lonls auf - zur Vermeidung von UDCFFaSCl1UI1gCh am Ende des Jahres

Wir legen Team-Aktivitdten ausserhalb der Arbeit fest

Engagement, Learning & Wir plancn Zetfur Trammgs und LCEI’hIhg-AthIJOtO festein
Engagement Training
Lernen

Team: Demo Team 3 B
Company: 0001

Neuerungen Wir diskutieren regelméssig die personlichen BedUrfnisse jeder Person im Team (z.B. Verpflichtungen hinsichtlich der Familie)

Datenschutzerklarung Ressourcen

Support

Feedback Austausch

Wir benutzen den moodtalk als Moglichkeit auf Themen hinzuweisen und Verbesserungsmoglichkeiten einzubringen




8-10 Fragen
2-3 Minuten
Alle 2-3 Monate

Dare to listen

Stimmung &
Zusammenarbeit

Psychologische
Sicherheit

S/
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Leitfaden mit Fragen fir
Diskussion in Teams

“Wie arbeiten wir effizient und
nachhaltig zusammen ?”
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BeiBedarf BeiBedarf

pro mente sana

Psychische Gesundheit starken ‘

, COACH




Loris Niederberger loris@moodtalk.ch Moodtalk AG

Co-founder +41 79 765 44 66 Bahnhofplatz 1
6460 Altdorf
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