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“Wir sollten da etwas für die 
mentale Gesundheit machen.”





Vision



Die mentale Gesundheit ist eine 
Teamaufgabe und wird durch einen 

effektiven Teamdialog sichergestellt.
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to

listen
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Psychologische Unterstützungs-
angebote dienen als Option, wenn 
das Team nicht weiterhelfen kann.



i ÈűьŢџn · · Âű∆₣¼



ç Ř∆˝ ş ∆űžŢflŠ KontinuierlichSofort



Psychologische
Sicherheit

Diversity, Equality 
& Inclusion
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Stimmung & 
Zusammenarbeit
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Dare to listen Empower to talk



“Wie arbeiten wir effizient und nachhaltig zusammen?”



Psychologische
Sicherheit
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Unterstützungs -
angebote
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Stimmung & 
Zusammenarbeit

8-10 Fragen
2-3 Minuten

Alle 2 -3 Monate

Leitfaden mit Fragen für 
Diskussion in Teams

“Wie arbeiten wir effizient und 
nachhaltig zusammen ?”

Dare to listen / ÅåÑõ oè îÑ îaÄ~



• Verlinkung von 
vorhandenen Angebote

• 5È¸ŘžÈÂž̋ ΓĆ˝ ∆¼űΓÈ₣₣ÈŘ
5ÈÂδŖ̌ĆžŢŢÈ
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Bei Bedarf

Fokus
Bei Bedarf



Let's moodtalk.

Loris Niederberger

Co-founder

loris@moodtalk.ch

+41 79 765 44 66

Moodtalk AG

Bahnhofplatz 1
6460 Altdorf
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